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REGIMENTO DA
ESCOLA SUPERIOR DE AGRONOMIA DE PARAGUACU PAULISTA - ESAPP.

TITULO I
DA ESCOLA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Escola Superior de Agronomia de Paraguagu Paulista — ESAPP; sucessora da instituicao
de ensino superior, denominada de Faculdade Gammon, com sede e limite territorial de atua¢do em
Paraguagu Paulista, Estado de Sao Paulo, ¢ uma instituicdo particular de ensino superior, mantida pela
Fundagdo Gammon de Ensino — FUNGE, adiante somente Mantenedora, pessoa juridica de direito
privado, com sede e limite territorial de atuagdo e foro na cidade de Paraguagu Paulista (SP), e com seu

Estatuto registrado no Cartdrio Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Paraguagu Paulista (SP).

Paragrafo tinico. A Escola Superior de Agronomia de Paraguagu Paulista - ESAPP, doravante
apenas Escola, regem-se pelo presente Regimento, pela legislagcdo do ensino superior e pelo Estatuto da

Mantenedora.
Art. 2° A Escola tem por objetivos:

I — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

IT — formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para a inser¢ao em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo agdes

para sua formacao continuada;

IIT — incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura e o entendimento do homem e do meio em que

vive;

IV — promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagcdes ou de outras formas de

comunicagao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura

intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;
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VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta, uma relacdo de

reciprocidade;

VII — promover a extensao, aberta a participacao da populacao, visando a difusao das conquistas e

beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigao.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Sdo 6rgdos da Escola:

I — Conselho Superior (CONSU);

IT — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);
III — Diretoria;

IV — Curso.

Paragrafo tnico. Integram a Diretoria o Instituto Superior de Educagdo e o Instituto de Ensino

Superior de Tecnologia.

Art. 4° Ao Conselho Superior ¢ ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aplicam-se as

seguintes normas:

I — o colegiado funciona com a presen¢a da maioria absoluta de seus membros e decide com

maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento;
II — o presidente do colegiado tem, nos casos de empate, o voto de qualidade;

IIT — as reunides que nao se realizem em datas pré-fixadas, no calendario académico, sao
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia, constando da

convocagdo a pauta dos assuntos;
IV — as reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer numero;
V — das reunides ¢ lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;

VI — ¢ obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade, o comparecimento dos

membros as reunides dos colegiados.

§ 1° Sdo adotadas as seguintes normas nas votagoes:
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I - nas decisdes atinentes a pessoas, a votagdo ¢ sempre secreta;

IT - nos demais casos, a votacdo ¢ simbolica, podendo, mediante requerimento aprovado, ser

normal ou secreta;
IIT - ndo ¢ admitido o voto por procuragao;

IV - os membros dos colegiados superiores, que acumulem cargos ou fun¢des, tém direito a um

voto apenas.

§ 2° As decisdes dos colegiados superiores podem, conforme a natureza, assumir a forma de

resolucdes, deliberagdes, portarias ou instrugdes normativas, a serem baixadas pelo Diretor.

Art. 5° Os colegiados superiores reunem-se, ordinariamente, duas vezes em cada semestre, e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor ou a requerimento de dois ter¢os dos respectivos

membros, com pauta definida.

Art. 6° O Diretor pode pedir reexame das decisoes dos colegiados superiores, até quinze dias apos
a reunido em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo colegiado para conhecimento de suas

razdes e para deliberacdo final.

§ 1° A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo, dois ter¢os

dos membros componentes do respectivo colegiado.

§ 2° Da rejeigcdo ao pedido, em matéria que envolva assunto econdmico-financeiro, ha recurso ex

officio para a Mantenedora, dentro de dez dias, sendo a decisdo desta considerada final sobre a matéria.

CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR (CONSU)

Art. 7° O Conselho Superior — CONSU, 6rgao méximo de deliberagio da Escola, ¢ constituido:
I — pelo Diretor, seu presidente nato;

II — pelo Vice-diretor;

IIT — pelos Coordenadores Gerais dos Institutos (quando houver);

IV — pelos coordenadores dos cursos de graduagao;

V — por um representante do corpo docente de cada curso, com no minimo trés anos de

contratagdo, escolhido por seus pares;
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VI — por um representante da comunidade, indicado pela mantenedora;
VII — por um representante do pessoal ndo docente, indicado por seus pares; e,

VIII — por um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Central dos Estudantes

(DCE).
§ 1° O mandato dos representantes ¢ de dois anos, permitida a reconducgao.
§ 2° O mandato do representante estudantil tem a duragdo de um ano, sem direito a recondugao.
Art. 8° Compete ao Conselho Superior:

I — deliberar, em instancia final, sobre a criagdo, organizagdo e extingdo de cursos de graduacgdo e

programas de educacdo superior, fixando-lhes as vagas anuais;
IT — autorizar o funcionamento de cursos de pos-graduacao;
IIT — fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

IV — deliberar sobre planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgdo artistica e

atividade de extensao propostos pelo CEPE;
V — elaborar e reformar o seu regimento, em consonancia com as normas gerais atinentes;
VI —regulamentar as atividades de todos os setores da Escola;
VII - organizar, em escrutinio secreto, a lista triplice para a escolha do Diretor e do Vice-diretor;
VIII - emitir parecer sobre contratos, acordos € convénios que lhe forem submetidos pelo Diretor;
IX — aprovar proposta orgamentaria e o plano anual de atividades da Escola;

X — decidir, como instdncia maxima na esfera administrativa, os recursos interpostos de decisdes

dos demais o6rgaos;
XI — deliberar sobre o relatorio anual da Diretoria;
XII — aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da Escola;
XIII — emitir parecer sobre o plano de carreira docente;

XIV — deliberar, em instancia final, sobre normas e instru¢des para o processo de avaliagdo

institucional;
XV — decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

XVI — emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor;
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XVII — exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo Unico. As deliberacdes previstas no inciso I dependem de autorizacdo do Ministério da

Educacao, para serem implementadas.

CAPITULO 11
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)

Art. 9° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE, 6rgdo técnico de coordenagao e

assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa e extensao, ¢ constituido:
I — pelo Diretor, seu Presidente;
IT — pelo Vice-Diretor;
IIT — pelos Coordenadores Gerais dos Institutos (quando houver);
IV — pelos coordenadores dos cursos de graduagao;
V — pelos coordenadores de pos-graduacao, pesquisa e extensao;

VI — por um professor por curso, com no minimo trés anos de contratagdo, indicado por seus

pares; e,

VII - por um representante discente de cada curso, indicado pelo respectivo Diretério Académico

DCE.

Paragrafo unico. O mandato dos representantes ¢ de dois anos, permitida a reconducao, com

excecao dos representantes discentes, que serd de um ano.
Art. 10. Compete ao CEPE:

I — deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional da Escola e sobre os projetos pedagogicos

dos cursos de graduacao e pos-graduacao;

IT — emitir parecer nos processos sobre a criagdo de cursos sequenciais, de graduagdo ou pos-

graduacao e de fixagdo das vagas iniciais;

IIT — regulamentar o funcionamento dos cursos sequenciais, de graduagdo, de pds-graduacdo e de

extensao;
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IV — emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifica, além de aprovar medidas para a

melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo;

V — propor normas para ingresso, promogao, aplicacdo de penalidades, premiagdo, suspensiao ou

dispensa de professor;

VI — regulamentar o desenvolvimento de estdgios supervisionados, trabalhos monograficos de

graduacdo e atividades complementares;

VII — opinar sobre normas ou instrugdes para avaliagdo institucional e pedagogica da Escola e de

suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII — fixar o calendario académico anual;

IX — disciplinar a realizagdo do processo seletivo, para ingresso nos cursos seqiienciais, de
graduacdo e de pos-graduacao;

X —regulamentar as atividades de pesquisa e de extensao e deliberar sobre projetos e programas que lhe

forem submetidos pelo Diretor, com parecer da respectiva coordenadoria de curso;

XI — propor normas, complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao seu
desenvolvimento e diplomagdo, transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de graduados,
avaliacdo de desempenho, aproveitamento de estudos e regime especial, além de normas e procedimentos

para o ensino de graduacgdo e pos-graduacao, a pesquisa € a extensao;

XII — exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento ou emitir

parecer nos assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA

Art. 11. A Diretoria, exercida pelo Diretor, ¢ o 6rgao executivo superior de gestdo de todas as

atividades da Escola.

Paragrafo unico. Em sua auséncia e impedimentos eventuais, o Diretor ¢ substituido pelo Vice-

diretor.
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Art. 12. O Diretor e o Vice-diretor serdao designados pela Mantenedora, por indicagao simples,
com mandato de o3 (trés) anos, com sua recondugdo de maneira automatica mediante manifestacdo da

mantenedora.
§ 1°. O Diretor pode delegar atribuicdes ao Vice-diretor.
Art. 13. Sao atribuigdes do Diretor:
I — superintender todas as fungdes e servigos da Escola;

II — representar a Escola perante o Ministério da Educagdo — MEC, as autoridades e as institui¢des

de ensino;

IIT — propor a criagdao de cursos de graduagdo, pos-graduacao e extensdo, € as vagas respectivas,

assim como linhas ou projetos de pesquisa;
IV — decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e transferéncias;
V — promover a avaliagado institucional e pedagdgica da Escola;
VI — convocar e presidir as reunides do CONSU e do CEPE;
VII — elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovagao do CONSU;
VIII — elaborar a proposta orcamentaria;
IX — conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

X — zelar pela manuten¢ao da ordem e da disciplina, no ambito da Escola, respondendo por abuso

ou omissao;
XI — propor a Mantenedora a contratacao ou dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo;

XII — promover as agdes necessarias a autorizagdo e reconhecimento de cursos, assim como as

relativas a renovacao do credenciamento da Escola;

XIII — designar os ocupantes de cargos ou fungdes de coordenagdo, responsabilidade,

assessoramento ou consultoria; observando o disposto no Titulo VIII deste regimento;
XIV — deliberar sobre publica¢des, sempre que estas envolvam responsabilidade da Escola;
XV — cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Regimento e demais normas pertinentes;
XVI — homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados superiores;

XVII — estabelecer normas, complementares a este Regimento, para o funcionamento dos setores

académico, técnico e de apoio administrativo;
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XVIII — resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum do CONSU;

XIX — em casos de relevancia e urgéncia, decidir sobre questdes que extrapolem as suas

competéncias, ad referendum do CONSU;
XX — delegar competéncias;
XXI - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento;

Art. 14. Integram a Diretoria, vinculados diretamente ao Diretor, a Secretaria, a Biblioteca e outros

orgaos suplementares ou de apoio técnico - administrativo.

Paragrafo tinico. Cabe ao Diretor fixar o regulamento dos setores que integram a Diretoria.

Secao I

Do Instituto Superior de Educacio

Art. 15. O Instituto Superior de Educagdo ¢ o 6rgdo da Diretoria responsavel pela articulagdo da
formulagdo, execu¢do e avaliacdo do projeto institucional de formagdo de professores, base para os

projetos pedagogicos especificos dos cursos.

Art. 16. O Instituto Superior de Educagao ¢ dirigido por um Coordenador Geral de Licenciaturas,

eleito dentre os professores do mesmo, com as seguintes atribuigoes:
I — coordenar os cursos de licenciaturas ministrados pelo Instituto;

I — encaminhar a Diretoria, com parecer opinativo, ap6s pronunciamento do Conselho de Curso,

alteracdo de projeto pedagogico de curso existente;
IIT — sugerir a criacao de novos cursos de licenciaturas;

IV — opinar sobre projetos de ensino, pesquisa e extensdao que lhe forem apresentados, para

decisdo final do Conselho Superior;

V — opinar sobre financiamento de agdes e programas de pesquisa e extensdao, no ambito de sua

acdo, submetendo a aprovacao do Diretor e do Conselho Superior;

VI — opinar sobre admissao, promogao e afastamento de pessoal docente dos cursos de sua area de

atuacao;

VII — apresentar, periodicamente, a Diretoria, relatério de suas atividades e dos cursos de

abrangéncia de sua competéncia; e,
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VIII — exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e em

regulamentos e normas aprovadas pelos colegiados superiores.

§ 1° O Coordenador Geral de Licenciaturas ¢ escolhido pelo Diretor, em lista triplice, eleito dentre
os professores do Instituto, juntamente com o seu suplente, que o substitui nas faltas e nos impedimentos

eventuais.

§ 2° O Coordenador Geral de Licenciaturas e o seu suplente terdo mandatos de dois anos, podendo

ser reconduzidos por uma Unica vez.

§ 3° O cargo de Coordenador de Licenciaturas, sera exercido por um dos coordenadores de curso de

licenciatura, na hip6tese do oferecimento de mais de um curso desta modalidade.

Secao 11

Do Instituto de Ensino Superior de Tecnologia

Art. 17. O Instituto de Ensino Superior de Tecnologia € o 6rgdo da Diretoria responséavel pela articulagdo
da formulagdo, execugdo e avaliagdo do projeto institucional de formagao de tecndlogos, base para os projetos

pedagogicos especificos dos cursos de graduagdo de Tecnologia.

Art. 18. O Instituto de Ensino Superior de Tecnologia ¢ dirigido por um Coordenador Geral dos
Cursos Superiores de Tecnologia, designado dentre os professores do mesmo, com as seguintes

atribuigdes:
I — coordenar os cursos de graduagao de Tecnologia ministrados pelo Instituto;

IT — encaminhar a Diretoria, com parecer opinativo, apos pronunciamento do Conselho de Curso,

alteracdo de projeto pedagdgico de curso existente;
IIT — sugerir a criagdo de novos cursos de Tecnologia;

IV — opinar sobre projetos de ensino, pesquisa e extensdao que lhe forem apresentados, para

decisdo final do Conselho Superior;

V — opinar sobre financiamento de agdes e programas de pesquisa e extensdao, no ambito de sua

acdo, submetendo a aprovagdo do Diretor e do Conselho Superior;

VI — opinar sobre admissao, promogao e afastamento de pessoal docente dos cursos de sua area de

atuacao;

10
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VII — apresentar, periodicamente, a Diretoria, relatério de suas atividades e dos cursos de

abrangéncia de sua competéncia; e,

VIII — exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e em

regulamentos e normas aprovadas pelos colegiados superiores.

§ 1° O Coordenador Geral dos Cursos Superiores de Tecnologia ¢ escolhido e designado pelo Diretor,

juntamente com o seu suplente, que o substitui nas faltas e nos impedimentos eventuais.

§ 2° O Coordenador Geral dos Cursos Superiores de Tecnologia e o seu suplente terdo mandatos

de dois anos, podendo ser reconduzidos por uma Unica vez.

§ 3° O cargo de Coordenador Geral dos Cursos Superiores de Tecnologia, a critério do Diretor,
pode ser exercido por coordenador de curso de Tecnologia, na hipdtese do oferecimento de apenas um

curso desta modalidade.

§ 4° Os cursos de graduagao de Tecnologia terao coordenadores responsaveis por todos os cursos

de uma area profissional.

CAPITULO IV
DO CURSO

Art. 19. O Curso ¢ a unidade basica da Escola, para todos os efeitos de organizagdo administrativa
e didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores das disciplinas que compdem o curriculo de cada
curso, pelos alunos, devidamente matriculados no sistema definido pela matriz curricular do semestre de

ingresso, € pelo pessoal de apoio técnico-administrativo.

§ 1° O Curso ¢ integrado pelo Conselho de Curso, para as fungdes deliberativas e normativas, e
pela Coordenadoria de Curso, para as tarefas executivas.
§ 2° O curso serd ministrado conforme sistema definido na matriz curricular do semestre de ingresso e de

acordo com o Calendéario Escolar elaborado pelo colegiado competente.

Secao I

Da Coordenadoria de Curso

Art. 20. A Coordenadoria de Curso ¢ o 6rgio encarregado pelas atribui¢des executivas do Curso,

para todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica.

11
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§ 1° O Coordenador do curso sera escolhido € nomeado pelo Diretor por mérito e reconhecimento para
mandato de 02 (dois) anos com recondugao automatica mediante crivo da mantenedora com titulagdo minima de

mestrado strictu sensu;

§ 2° Juntamente com o Coordenador, sera definido o seu suplente, que o substituird nas faltas e

impedimentos eventuais.

§ 3° No caso de implantagdo de curso novo, o coordenador e seu suplente serdo indicados pelo
diretor, para exercicio da fun¢do por até dois anos. O mandato seguinte serd definido por eleigdo,

conforme § 1° deste artigo.
Art. 21. Sao atribui¢coes do Coordenador de Curso:

I — superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as autoridades e

orgdos da Escola;
I — convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

Il — acompanhar a execug¢do das atividades programadas, bem como a assiduidade dos

professores e alunos;

IV — apresentar, anualmente, ao Conselho de Curso e a Diretoria, relatorio de suas atividades e de

sua Coordenadoria;
V — sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo € monitores;

VI — encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados pelo Diretor,

os relatorios e informagdes sobre avaliagdes e frequéncia de alunos;

VII — promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas do Curso, assim como

dos alunos e do pessoal docente e nao docente;

VIII — propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criacdo de cursos
sequenciais, de graduacdo, de pds-graduagdo e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e programa de

extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

IX —nas auséncias e impedimentos do Diretor e do Vice-Diretor, na hipotese de caso de relevancia

e urgéncia, tomar medidas acima de sua esfera de competéncias, ad referendum daquelas autoridades;
X — delegar competéncias;

XI — exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

12
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Art. 22. A coordenagao dos cursos sequenciais e de pos-graduagdo ¢ exercida pela Coordenadoria de

Curso que contiver maior numero de disciplinas oferecidas a integralizacdo dos mesmos.

Paragrafo unico. O Diretor pode designar coordenador especifico para cursos sequenciais ou de

pos-graduacao, segundo a natureza ou complexidade de cada um.

Secao I
Do Conselho de Curso

Art. 23. O Conselho de Curso ¢ o 6rgdo colegiado responsavel pelas atribui¢des deliberativas e

normativas do Curso.
Paréagrafo tinico. O Conselho de Curso ¢ integrado pelos seguintes membros:
I - 0 Coordenador de Curso, que o preside;

IT - trés representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus pares, com mandato de dois

anos; sendo um deles indicado como suplente do coordenador;

IIT - um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Académico do Curso, com

mandato de um ano, sem direito a recondugao;
Art. 24. Compete ao Conselho de Curso:

I — distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitada as

especialidades;
IT — deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

III — emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que lhe forem

apresentados, para decisdo final do CEPE;
IV — pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;
V — opinar sobre admissdo, promogao e afastamento do pessoal docente do Curso;

VI — aprovar o plano e o calendéario semestral e anual de atividades do Curso, elaborado pelo

Coordenador;

VII — exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento;
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TITULO III
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO 1
DO ENSINO

Art. 25. A Escola ministra cursos:

I — sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e atendam aos requisitos estabelecidos pelo CEPE,

podendo ser oferecidos nas seguintes modalidades:
a) cursos superiores de formagao especifica, com destinagdo coletiva, conduzindo a diploma; e,

b) cursos superiores de complementacdo de estudos, com destinacdo coletiva ou individual,

conduzindo a certificado;

IT — de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e

tenham sido classificados em processo seletivo, nas seguintes modalidades:
a) bacharelado, para formacao de profissionais nas areas de conhecimento do curso;

b) curso normal superior, para a formagao de professores na educagao infantil € nos anos iniciais

do ensino fundamental;

c) cursos de licenciatura, destinados a formag¢dao de docentes dos anos finais do ensino

fundamental e do ensino médio;

d) programas de formacdo continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da educagdo

basica nos diversos niveis;

e) programas especiais de formacao pedagogica, destinados a portadores de diploma de nivel
superior que desejem ensinar nos anos finais do ensino fundamental ou no ensino médio, em areas de

conhecimento ou disciplinas de sua especialidade; e,
f) cursos superiores de tecnologia, para formagao de tecnologos nas diversas areas profissionais;

IIl — de pos-graduacdo, compreendendo programas de doutorado, mestrado, especializagao,
Master of Business Administration — MBA, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em

cursos de graduacgao;
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IV — de extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelo

CEPE.

Pardgrafo unico. Os estudos realizados nos cursos sequenciais podem ser aproveitados para
integralizacdo de carga horaria exigida em cursos de graduacdo, desde que fagam parte ou sejam equivalentes a

disciplinas dos seus curriculos, a critério dos respectivos Conselhos de Curso, ouvido o CEPE.

Art. 26. O curriculo dos cursos de graduagdo ¢ estabelecido pelo 6rgdo colegiado competente da

Escola, a partir das diretrizes curriculares fixadas pelo MEC.

Paragrafo Unico. Antes de cada periodo letivo, a instituicdo tornara publicos seus critérios de

sele¢dao de alunos nos termos da legislagdo pertinente, informando:
I - arelagdo nominal dos docentes e sua qualificacdo, em efetivo exercicio;

IT - a descricdo dos recursos materiais a disposi¢do dos alunos, tais como laboratérios,

computadores, acessos as redes de informagao e acervo das bibliotecas;
III - o elenco dos cursos reconhecidos € dos cursos em processo de reconhecimento;

IV - os resultados das avaliagdes do Exame Nacional de Cursos ¢ das condigdes de oferta dos cursos

superiores, realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP; e

V - o valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e as normas de reajuste

aplicaveis ao periodo letivo a que se refere o processo seletivo.

CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 27. A Escola desenvolve, incentiva e apoia a pesquisa, diretamente ou por meio da concessao
de auxilio para a execugdo de projetos cientificos, bolsas especiais, formagao de pessoal pds-graduado,
promocgao de congressos € seminarios, intercdmbio com outras institui¢des, divulgacao dos resultados das

pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.
Art. 28. As atividades de pesquisa sdo coordenadas por professor designado pelo Diretor.

Paréagrafo unico. Os projetos de pesquisa sao coordenados pelo coordenador do curso a que esteja

afeta sua execugdo, ou por coordenador designado pelo Diretor, quando envolver atividades intercursos.
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Art. 29. Cabe ao CEPE regulamentar as atividades de pesquisa, nos aspectos relativos a sua organizacao,

financiamento e funcionamento, assim como os relacionados a sua avalia¢do e divulgagao.

CAPITULO 111
DA EXTENSAO

Art. 30. A Escola mantém atividades de extensdo, mediante a oferta de cursos e servicos, para a

difusdo de conhecimento e técnicas pertinentes a area de sua atuagao.
Art. 31. As atividades extensionistas sao coordenadas por professor designado pelo Diretor.

Paragrafo unico. Os programas de extensao podem ser coordenados pelo coordenador do curso ou

por professor, designado pelo Diretor.

Art. 32. Incumbe ao CEPE regulamentar as atividades de extensdo, nos aspectos relativos a sua

organizacao, administracdo, financiamento, assim como os relacionados a sua avaliagao e divulgacao.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I
DO ANO LETIVO

Art. 33. O semestre letivo abrange no minimo, cem dias de atividades académicas efetivas, nao

computados os dias reservados aos exames finais, quando houver.

§ 1°. O periodo letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contetdo e duracdo estabelecidos nos

programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduacao.

§ 2°. Existindo razdes que justifiquem, principalmente quando o funcionamento regular do curso
estiver sendo afetado, o Diretor podera propor ao CONSU a decretacdo de recesso escolar, por prazo

indeterminado até que cessem as razdes que o determinaram, observando-se o seguinte:

I — durante o periodo desse recesso escolar os membros do corpo docente deverdo permanecer na

institui¢ao nos seus horarios de aula.

IT — ndo serdo considerados dias letivos os compreendidos no periodo do referido recesso;
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IIT — reiniciada as atividades escolares o calendario escolar sera refeito para que o nimero de dias

letivos e o programa proposto no inicio do semestre letivo sejam integralmente cumpridos;

§ 3° - As férias docentes e o recesso escolar serdo dispostos em Convencao ou Acordo Coletivo de

Trabalho da base territorial e, constardo do Calendario Escolar.

Art. 34. As atividades da Escola serdo programadas, semestralmente, em calendario, do qual
devem constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos de matricula, de transferéncias

e de trancamento de matriculas.

Art. 35. Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, pesquisa e
extensdo extracurricular ou curricular, sendo que, para estes, as exigéncias sao iguais, em conteudo, carga

horaria, trabalho escolar e critério de aprovacao, as dos periodos regulares.

Art. 36. A Diretoria da Escola divulga, semestralmente, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e

critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 37. O ingresso nos cursos sequenciais, de graduacao e de pos-graduacgdo, sob qualquer forma,

¢ feito mediante processo de sele¢do, fixado pelo CEPE.

Paragrafo tunico. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade, a serem avaliados em provas,

na forma disciplinada pelo CEPE.

Art. 38. As inscri¢des para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo os cursos
oferecidos, com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢dao, a relacdo e o periodo das provas, testes,
entrevistas ou analise de curriculo escolar, os critérios de classificacao e desempate e demais informagdes
uteis.

Pardgrafo tUnico. A divulgacdo do edital, pela imprensa, pode ser feita de forma resumida,

indicando, todavia, o local onde podem ser obtidas as demais informacdes.

CAPITULO 111
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DA MATRICULA

Art. 39. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagdo a Escola, realiza-se em setor

proprio, em prazo estabelecido no calendario académico.
§ 1° O requerimento de matricula deve ser instruido com a documentagao disciplinada pelo CEPE.
§ 2° O Manual do Aluno, ¢ entregue aos ingressantes no ato da matricula;

§ 3° A Escola de acordo com a legislagao vigente, publicard, antes de cada periodo letivo e de forma
concomitante, em seu portal eletronico e fixara em locais visiveis, especialmente junto a Secretaria e
Biblioteca para consulta dos interessados, os programas dos cursos e respectivas integralizacdes,
componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e

critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.

§ 4° O Manual do Aluno, tanto de forma impressa, que ¢ entregue aos ingressantes no ato da matricula,
como o formato on line, fixado no portal eletronico da Escola, contera todas as informagdes registradas no § 3°

deste Artigo, cumprindo a Lei n° 9.394/1996 (LDB) como as demais normativas vigentes.

Art. 40. O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula dentro do prazo

estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a mesma.

§ 1° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo, no prazo devido, dos documentos

exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscri¢ao, deve tomar ciéncia sobre esta obrigagao.

§ 2° O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a matricula, caso o candidato

nao apresente os documentos previstos no edital.
Art. 41. A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario académico.

§ 1° Ressalvados os casos previstos neste Regimento, a ndo renovag¢do de matricula, no prazo

regulamentar, implica abandono do curso e desvinculagdo do aluno da Escola.

§ 2° O requerimento de renovacdo de matricula ¢ instruido com o contrato de prestacdo de
servicos educacionais e o comprovante de pagamento ou isen¢do dos encargos educacionais, bem como

de quitacdo de parcelas referentes ao semestre ou ano letivo anterior.

§ 3° Pode ser concedido trancamento de matricula para efeito de, interrompidos os estudos, manter

o aluno sua vinculagdo a Escola e seu direito de renovacdo de matricula.

Art. 42. Na matricula semestral o numero de dependéncias que permita evolugdo na estrutura

curricular serd de duas disciplinas, observadas a compatibilidade de horéarios.
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Art. 43. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Escola concederd os documentos de
transferéncia de seus alunos regulares, independentemente de sua adimpléncia, processo disciplinar em
tramite ou da adog@o de procedimentos legais de cobrancas judiciais, ou ainda em funcdo de o aluno estar

frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso.

Art. 44. Ocorrendo vaga, ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno graduado ou
transferido de curso superior de institui¢do congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de

estudos do mesmo ou curso afim, respeitada a legislagdo em vigor e classificagdo em processo seletivo.

§ 1° Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa, em disciplinas de curso
de graduacdo ou pos-graduacao, a alunos ndo regulares, que demonstrarem capacidade de cursa-las com

proveito, apds processo seletivo prévio, integrando ou ndo cursos sequenciais.
§ 2° A aceitagdo de transferéncia de oficio ndo esta sujeita a existéncia de vagas.
Art. 45. A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:

I — ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas especificas

emanadas dos 6rgaos colegiados;

IT — a requerimento, instruido, no que couber, com a documentagdo fixada pelo CEPE, além do
histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas, com os

conceitos ou notas obtidos.

Paragrafo tnico. A documentagdo pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente, original e nao

pode ser fornecida ao interessado, devendo haver comunicagao direta entre as institui¢oes.

Art. 46. O aluno transferido, assim como o graduado, est4 sujeito as adaptagdes curriculares que se

fizerem necessarias, aproveitando os estudos realizados, com aprovagdo, no curso de origem.

Paradgrafo tunico. O aproveitamento ¢ concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelas

coordenadorias de cursos, observadas as seguintes e demais normas da legislagdo pertinente:

I - nenhuma disciplina, resultante de matéria das diretrizes curriculares, estabelecida pelo 6rgao

competente, pode ser dispensada ou substituida por outra;

I - as matérias de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em institui¢ao
autorizada, serdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-lhes os créditos, notas, conceitos e carga

horaria obtidos no estabelecimento de procedéncia;

IIT - o reconhecimento a que se refere o inciso II deste artigo implica a dispensa de qualquer

adaptagao e de suplementagdo de carga horaria;
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IV - disciplina complementar das diretrizes curriculares do curso de origem pode ser aproveitada,
em substituicdo a congénere da Escola, quando ndo for inferior a carga horéria e, a critério da

coordenadoria do curso, equivalentes os contetidos formativos;

V - para integralizagdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista nas diretrizes

curriculares do curso nesta Escola, bem como o cumprimento regular de todas as disciplinas e atividades;

§ 1° - o concluinte com carga horaria completa (24) vinte e quatro horas, que depender de mais
uma disciplina para integralizagdo de carga horaria, poderd cursar em horario adicional (diurno),_com

contratagdo de professor da area, com custo financeiro arcado pelo concluinte;

§ 2° - a integralizagdo de carga horaria, para concluinte(s), em que a(s) disciplina(s) choquem
horario, ndo ¢ permitido cursar(las), em regime de horario adicional (diurno).

VI - o cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, ¢ exigido para efeito de
integralizacdo curricular, em fungdo de carga horaria total obrigatoria a expedi¢ao do diploma.

Art. 47. Na elaboracao dos planos de adaptacao sdao observados os seguintes principios gerais:

I — a adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de estudos, que

possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de aprendizagem do aluno;

Il — quando forem prescritos estudos complementares no processo de adaptacdo, estes podem

realizar-se em regime de matricula especial;

IIT — ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes assegure a
transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga, salvo quanto as disciplinas,

desdobradas de matérias das diretrizes curriculares, cursadas com aproveitamento;

IV — quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo aproveitados conceitos,

notas e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a data em que se tenha desligado.

Art. 48. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Escola concede transferéncia a aluno
nela matriculado, independente de inadimpléncia, processo disciplinar ou semestre que esteja

frequentando.

Art. 49. O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante analise de

seu historico escolar e programas cursados com €xito, na forma prevista pelo CEPE.

CAPITULO IV
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DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 50. O aproveitamento escolar ¢ avaliado mediante verificagdes parciais, durante o periodo
letivo, e eventual exame final, expressando-se o resultado de cada avaliagdo, em notas de zero a dez,

conforme deliberacdo do CEPE, para as respectivas formas de avaliagao.

Art. 51. Sd3o atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicdes, trabalhos
praticos, semindrios, excursdes, estagios, provas escritas e orais previstas nos respectivos planos de

ensino, aprovados pela coordenadoria de curso.

Paragrafo unico. O professor, a seu critério ou a critério da respectiva coordenadoria, pode promover
trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pelo CEPE.

Art. 52. A apuracao do rendimento escolar ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o

aproveitamento.

§ 1° Para verificagdo do aproveitamento escolar, sdo atribuidas aos alunos notas oficiais relativas

ao sistema de avaliag¢do definido pelo CEPE.

§ 2° Nas atribuigdes das notas referidas no paragrafo anterior, o professor pode utilizar-se dos

métodos dispostos no art. 51 deste Regimento.

§ 3° Cabe ao docente a atribui¢do de notas de avaliagdo e responsabilidade do controle de
frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador do curso fiscalizar o cumprimento desta obrigagdo,

intervindo em caso de omissdo.

§ 4° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor,
quando da elaboragdo dos trabalhos de verificagdes parciais, exames ou qualquer outra atividade, que
resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribui¢des de notas, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes

cabiveis por ato de improbidade.
Art. 53. A cada verificagdo de aproveitamento ¢ atribuida uma nota, expressa em grau de zero a dez.
§ 1° E atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter a verificagdo prevista na data fixada.

§ 2° Pode ser concedida revisdo de nota com banca composta pelo professor responsavel pela
disciplina, mais dois docentes nomeados pelo Coordenador do Curso, por meio de requerimento a ele

dirigido, no prazo de cinco dias uteis, apos a divulgacao resultado.
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§ 3° A banca responsavel pela revisao da nota pode manté-la ou altera-la, devendo, sempre,

fundamentar sua decisao.
§ 4° - Nao havendo concordancia por parte do aluno cabera recurso, em instancia final, ao CEPE;

§ 5° - Quando a nota minima para a aprovacao, definida pelo CEPE nao for atingida, o aluno fara

jus ao processo de recuperacao estabelecido.

Art. 54. Atendida a nota minima exigida e frequéncia minima de setenta e cinco por cento as aulas

e demais atividades escolares programadas, o aluno ¢ aprovado.
Paréagrafo inico. As médias serdo expressas em valores absolutos, comportando uma casa decimal.
Art. 55. E considerado reprovado o aluno que:

I — ndo obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e demais atividades

programadas, em cada disciplina;
IT — ndo obtiver, na disciplina, nota minima fixada pelo CEPE.

Art. 56. O aluno, reprovado por ndo ter alcangado frequéncia ou média minima exigida, deve

repetir a disciplina, no periodo letivo seguinte, em que a mesma for oferecida.

Art. 57. E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas do
periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promoc¢do com dependéncia, observando a quantidade

estabelecida pelo curso, conforme norma fixada pelo CEPE.

Paragrafo tUnico. O aluno, promovido em regime de dependéncia, deve matricular-se,
obrigatoriamente, no periodo seguinte e nas disciplinas de que depende, observando-se a compatibilidade
de horario e aplicando-se, a todas as disciplinas, as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento

estabelecidas nos artigos anteriores.

Art. 58. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptagdo de cada disciplina, em horario

ou periodo especial, a critério da coordenadoria de cada curso, conforme norma fixada pelo CEPE.

Art. 59. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacao especificos, disciplinados pelo CEPE, aplicados por banca
examinadora especial, pode ter abreviada a duracao do seu curso, de acordo com a legislagdo e normas

vigentes.

CAPITULO V
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DO REGIME ESPECIAL

Art. 60. Sao merecedores de tratamento especial os alunos, matriculados nos cursos sequenciais,
de graduacao ou pds-graduagdo, portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo
ou outras condicdes morbidas, determinando distirbios agudos ou agudizados, caracterizados por
incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se
verifique a conservagao das condigdes intelectuais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar

em novas modalidades.

Art. 61. O regime excepcional estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo més

de gestacdo e durante trés meses.

Paragrafo tinico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode ser

ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 62. A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, ¢ compensada pela
realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor, designado pela
coordenadoria do curso respectivo, realizados de acordo com o plano fixado, em cada caso, consoante o

estado de saude do estudante e as possibilidades da Escola.

Paragrafo Uinico. Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor leva em
conta a sua duracdo, para que a execucdo nao ultrapasse, em cada caso, o0 maximo admissivel para a

continuidade do processo psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.

Art. 63. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento, devem ser

instruidos com laudo firmado por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo unico. E da competéncia do Diretor, ouvida a coordenadoria de curso, a decisao nos

pedidos de regime especial.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 64. O estdgio supervisionado, quando integrante do curriculo do curso, consta de atividades de

pratica pré-profissional, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.
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Paréagrafo tnico. Para cada aluno, ¢ obrigatdria a integralizagdo da carga hordria total do estagio,
prevista no curriculo do curso, nela podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacao

paralela e avaliagdo das atividades.

Art. 65. O estagio supervisionado ¢ regulamentado pelo CEPE, ouvida a coordenadoria do curso.

CAPITULO VII
DOS TRABALHOS DE GRADUACAO

Art. 66. O trabalho de graduacao, sob a forma de monografia ou projeto experimental, pode ser

exigido, quando constar do curriculo do curso.

Paragrafo nico. Cabe ao CEPE fixar as normas para a elaboracdo, orientagdo, apresentacdo e

avaliacdo do trabalho referido neste artigo.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 67. O corpo docente ¢ constituido por todos os professores permanentes da Escola.

Paragrafo tinico. E obrigatéria a frequéncia dos professores nos cursos de natureza presenciais, bem
como nas aulas, atividades e programas aprovados pelos o6rgaos colegiados e executivos da Escola, conforme

disposto no § 3° do art. 47 da Lei n® 9.394/96.

Art. 68. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, por indica¢do da Diretoria da Escola, segundo

o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira Docente.

Paréagrafo unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Escola pode dispor de
selecdo de professores visitantes ou colaboradores, aos quais ficam resguardados os direitos e deveres da

legislagdo trabalhista.

Art. 69. A selecao de professor ¢ feita mediante processo seletivo, procedido pela direcdo,

conforme normas estabelecidas pelo CEPE.

Art. 70. Sao atribui¢des do professor:
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I — elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagdo do

Conselho de Curso, por intermédio da coordenacdo respectiva;

Il — orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o

programa e a carga horaria;
IIT — registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

IV — organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados

apresentados pelos alunos;

V — fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem

como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados no calendario escolar;
VI — observar o regime disciplinar da Escola;

VII — participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes

para as quais for designado;

VIII — comparecer a reunides e solenidades programadas pela Dire¢ao da Escola e seus 6rgados

colegiados;

IX — responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua

conservacao;

X — orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a

disciplina;
XI - planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;

XII — conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove seus processos de avaliacdo e seu

desempenho académico;

XIII — nao defender idéias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminacao ou

preconceito ou que contrarie este Regimento e as leis;

XIV — comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por

convocacao da coordenadoria do curso ou da direcao da Escola;

XV — elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as provas e

fiscalizar a sua realizagao;

XVI - participar da elaboragdo do projeto pedagogico e institucional da Escola;
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XVII — cumprir o calendério escolar, no que tange a frequéncia obrigatoria as atividades sob sua

responsabilidade; e,

XVIII — exercer as demais atribuigdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

Art. 71. Constituem o corpo discente da Escola os alunos regulares e os alunos especiais, duas

categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estao vinculados.

§ 1° Aluno regular ¢ o matriculado em curso sequencial de formacao especifica, de graduacao,

mestrado ou doutorado.

§ 2° Aluno especial ¢ o inscrito em curso sequencial de complementacdo de estudos, de

especializacdo, aperfeigoamento ou de extensao.

§ 3° Serd também aluno especial aquele matriculado no periodo definido no calendario escolar

como regime especial.
Art. 72. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo discente:
I — cumprir o calendario escolar;

IT — frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méxima diligéncia no seu

aproveitamento;

IIT — utilizar os servigos da biblioteca, laboratorio ¢ outros servigos administrativos e técnicos

oferecidos pela Escola;
IV — votar e poder ser votado nas elei¢coes dos 6rgaos de representacao estudantil;
V —recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

VI — observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Escola, de acordo com os

principios éticos condizentes;
VII — zelar pelo patrimonio da Escola ou colocado a disposigao desta pela Mantenedora;

VIII — efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.
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Art. 73. O corpo discente tem como o6rgao de representagdo o Diretério Central de Estudantes —
DCE e os Centros e/ou Diretorios Académicos, regidos por estatuto proprio, por eles elaborados e

aprovado de acordo com a legislagdo vigente.
Paragrafo tinico. Os diretérios ou centros académicos podem ser organizados por curso de graduacao.

Art. 74. A Escola pode instituir prémios, como estimulo a producao intelectual de seus alunos, na

forma regulada pelo CEPE e executada pela Diretoria.

Art. 75. A Escola pode instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados pelas coordenadorias

de curso e homologados pelo Diretor.

Paragrafo unico - No processo de selecdo deve ser levado em consideragdo o rendimento
satisfatorio do candidato, na disciplina ou area da monitoria, bem como aptiddo para as atividades

auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 76. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao docentes, tem a
seu cargo os servigos administrativos e técnicos de apoio necessario ao normal funcionamento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 77. A direcao zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condigdes de trabalho
condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-

profissional aos colaboradores.

Art. 78. Os servidores ndo docentes sdo contratados sob o regime da legislacdo trabalhista, estando
sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, no Estatuto da Mantenedora, nos acordos e convengdes

coletivas da classe e nas demais normas expedidas pelos 6rgaos da administragao superior da Escola.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL
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Art. 79. O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou funcdo docente
ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Escola, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de ensino, neste Regimento e,

complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competentes e pelas autoridades que deles emanam.

Art. 80. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou

transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicagdao das sangdes disciplinares ¢ considerada a gravidade da infragcdo, a vista dos

seguintes elementos:
I - primariedade do infrator;
IT - dolo ou culpa;
III - valor do bem moral, cultural ou material atingido;
IV - grau de autoridade ofendida;
§ 2° Ao acusado sdo sempre assegurados direito da ampla defesa e do contraditério.

§ 3° A aplicacdo, a aluno, docente ou pessoal ndo docente, de penalidade que implique
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, ¢ precedida de inquérito administrativo,

mandado instaurar pelo Diretor.

§ 4° Em caso de dano material ao patrimoénio da Escola, além da sancdo disciplinar aplicavel, o

infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Art. 81. Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para o cumprimento
da legislacao educacional e deste Regimento, contribuindo para a manutencao da ordem disciplinar da

Escola.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 82. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I — adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fun¢ao docente;

II — repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;
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IIT — suspensao, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem como na

reincidéncia em falta punida com repreensao;
IV - dispensa por:
a) incompeténcia didatico-cientifica;
b) auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios programados;
¢) descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;
d) desidia no desempenho das respectivas atribuigdes;
e) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;
f) reincidéncia nas faltas previstas no inciso III deste artigo;
g) faltas previstas na legislacdo pertinente.
§ 1° Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:
I - de adverténcia, o Coordenador do Curso;
II - de repreensao e suspensao, o Diretor;
III - de dispensa de professor ou pessoal ndo docente, a Mantenedora, por proposta do Diretor.

§ 2° Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo, cabe recurso com efeito suspensivo ao

CONSU.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 83. Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangoes disciplinares:
I — adverténcia;

II — repreensao;

III — suspensao;

IV — desligamento.

Paragrafo tinico. A pena de suspensao implica na consignacao de auséncia do aluno durante o periodo

em que perdurar a punicao, ficando impedido de frequentar as dependéncias da Escola.

Art. 84. Na aplicacdo de sangdes disciplinares, sdo considerados os seguintes elementos:
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I — primariedade do infrator;

IT — dolo ou culpa;

III — valor e utilidade de bens atingidos;
IV — grau de autoridade ofendida.

Paréagrafo unico. Conforme a gravidade da infragdo, as penas de suspensao e desligamento podem

ser aplicadas, independente da primariedade do infrator.
Art. 85. S3o competentes para aplicagdo das penalidades:
I — de adverténcia, o Coordenador do Curso;
II — de repreensao, suspensao e desligamento, o Diretor;

§ 1° A aplicagdo de sangdo, que implique em desligamento das atividades académicas, ¢ precedida

de inquérito administrativo.

§ 2° A comissdo de inquérito ¢ formada de, no minimo, trés membros da comunidade académica,

sendo dois professores e um servidor nao docente, designados pelo Diretor.

§ 3° A autoridade competente para a imposi¢cdo de penalidade pode agir pelo critério da verdade
sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado em flagrante pelo seu
professor ou outro superior hierarquico, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser aplicada

seja de adverténcia, repreensao ou suspensao.

Art. 86. E cancelado o registro das sangdes previstas neste Regimento se, no prazo de um ano da

aplica¢do, o discente ndo tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art. 87. Ao aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito, ou tiver interposto
algum recurso, bem como o que estiver cumprindo alguma penalidade, ndo pode ser deferido pedido de

transferéncia ou trancamento de matricula, durante esse tempo.
Art. 88. As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:
I — adverténcia, na presenca de duas testemunhas:
a) por desrespeito a qualquer membro da administragao da Escola ou da Mantenedora;
b) por perturbagdo da ordem no recinto da Escola;

c) por desobediéncia as determinagdes de qualquer membro do corpo docente, ou da

administragao da Escola;
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d) por prejuizo material ao patrimoénio da Mantenedora, além da obrigatoriedade de

ressarcimento dos danos.
e) porte e uso de substancias entorpecentes, psicotropicos, bebidas alcoolicas e armas.
II — repreensao, por escrito:
a) nareincidéncia em qualquer dos incisos e alineas anteriores;
b) por ofensa ou agressdo a membros da comunidade académica;
c) por injuria a qualquer membro da comunidade académica;

d) por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes ou

professores e servidores da Escola;
III — suspensao:
a) na reincidéncia em qualquer dos incisos anteriores;
b) por ofensa ou agressao grave a membro da comunidade académica;
¢) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou

humilhacdo e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados pela

administracao, no local proprio;

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo 6rgdo competente, ou a

ordens emanadas pelo Diretor, coordenadores ou professores, no exercicio de suas fungdes.

g) danos causados ao patrimonio moral, cientifico, cultural ou material sem prejuizo do respectivo

ressarcimento.
IV — desligamento:
a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdo aos dirigentes, autoridades e funcionérios da Escola ou qualquer

membro dos corpo docente e discente, da Mantenedora ou autoridades constituidas;
c¢) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal;

d) por improbidade, considerada grave, na execu¢do dos trabalhos académicos, devidamente

comprovada em inquérito administrativo;
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e) por aliciamento ou incitagdo a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a paralisagao

das atividades escolares ou participa¢ao neste movimento;

f) por participagdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam caracterizar
caliinia, injria ou difamagao aos dirigentes ou integrantes da Escola ou da Mantenedora ou perturbagao

do processo educacional.

Paragrafo unico. Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor deve providenciar, desde logo, a

comunicag¢do do fato a autoridade policial competente.

Art. 89. O Diretor pode indeferir o pedido de renovacdo de matricula ao aluno que, durante o
periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o artigo anterior, devidamente

comprovado.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 90. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na

legislagao trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo II deste Titulo.

§ 1° A aplicacdo das penalidades ¢ de competéncia do Diretor, ressalvada a de dispensa ou

rescisdo contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor.

§ 2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento

envolvendo a responsabilidade da Escola, sem autorizagdao do Diretor desta.

TITULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 91. Ao concludente de curso sequencial, quando permitido pela legislagdo pertinente, de
graduacao e de pos-graduacao, em niveis de doutorado ou mestrado, ¢ conferido o respectivo grau e

expedido o diploma correspondente.

Paragrafo unico. Ao concludente de curso sequencial, nos casos previstos na legislacdo especifica,
de pos-graduacdo, em niveis de especializacdo, Master of Business Administration - MBA ou

aperfeigoamento, e de extensao, ¢ expedido certificado.
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Art. 92. Os graus académicos sdao conferidos pelo Diretor, em sessdo conjunta, publica e solene,

do CONSU e do CEPE, na qual os diplomados prestardo o compromisso de praxe.

Paragrafo unico. Ao concludente que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples, na

presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor, desde que, por motivo justo.
Art. 93. As Escolas conferem as seguintes dignidades:
I — Professor Emérito; e
IT — Professor Honoris Causa.

Paragrafo unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSU, sdo conferidos em

sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo diploma.

TITULO VIII
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A ESCOLA

Art. 94. A Mantenedora ¢ responsavel pela Escola, perante as autoridades publicas e o publico em
geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias, ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da
Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de

seus o0rgaos deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-cientifica.
Art. 95. A Mantenedora reserva-se a administragdo financeira, contabil e patrimonial da Escola.
Paragrafo tnico. Dependem de aprovagdo da Mantenedora:
I - 0 orcamento anual da Escola;
II - a assinatura de convénios, contratos ou acordos;
III - as decisdes dos 6rgaos colegiados que importem em aumento de despesa ou redugao de receita;
IV - a admissao, puni¢do ou dispensa de pessoal;
V - a criagdo ou extingdo de cursos e 0 aumento, redistribuicao ou reducdo de suas vagas iniciais;
V — as alteragdes regimentais.

Art. 96. Compete ao Diretor, apds proposta e indicacdo a mantenedora, a contratagao do pessoal

Docente e Técnico-administrativo da Escola.

Paragrafo unico. Cabe ao Diretor a designacdao dos ocupantes dos demais cargos ou fungdes de
coordenagao, responsabilidade, assessoramento ou consultoria da Escola.
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TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 97. Salvo disposi¢ao em contrario, o prazo para interposi¢cao de recursos ¢ de cinco dias letivos,

contado da data da divulgacao do ato ocorrido ou de sua comunicagio ao interessado.

Art. 98. Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais contribui¢des escolares,

sdo fixadas e arrecadadas pela Mantenedora, atendida a legislagao vigente.

Paragrafo tnico. As relagdes entre o aluno, a Escola e a sua Mantenedora, no que se refere a
prestacdo de servicos educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu

responsavel e a Mantenedora, obedecidos este Regimento e a legislagdo pertinente.
Art. 99. Este Regimento s6 pode ser alterado com a aprovagao de dois tercos dos membros do CONSU.

§ 1° As alteragdes ou reformas deste Regimento sdo de iniciativa do Diretor ou mediante proposta

fundamentada de dois tergos dos membros do CONSU ou do CEPE.

§ 2° As alteracdes ou reformas da estrutura curricular dos cursos ou do regime escolar somente

podem ser aplicadas no periodo letivo seguinte a data da aprovacao.

Art. 100. Em carater transitorio, com finalidade de implantagdo deste regimento, em substitui¢ao
ao regimento da Escola Gammon, a Diretoria Executiva da Mantenedora indicard por um periodo de oito
dias, dois professores do seu corpo docente, sendo um deles indicado como diretor interino, € um
funcionario administrativo, para elaborar, organizar e aplicar escrutinio secreto dos membros dos
colegiados, direcdo e coordenacdao de cursos, que tomardao posse imediatamente apos o fim do periodo

acima estipulado.

Art. 101. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo orgdo colegiado

competente.

Paraguacu Paulista (SP) 09 de setembro de 2022.

DIRETOR
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CONSELHO CONSELHO DE
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Educac¢io Superior de Tecnologia
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CURSO DE CURSO
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O profissional competente ¢ resultado de uma institui¢io de ensino de qualidade, tradi¢ao ¢

credibilidade, além do envolvimento responsavel doestudante nas atividades do curso.



EW‘ Manual do Aluno

ESCOLA SUPERIOR DE AGROI

Prezado(a) Aluno(a),

Este manual contempla uma série de informagdes gerais e tem por
objetivo informé-lo sobre seus direitos e deveres, bem como os da instituicdo. Assim, sugerimos que
voce€ o mantenha até a conclusao do seu curso.

Mais informacdes podem ser obtidas no site:
www.faculdadesgammon.edu.br.

A equipe da Escola Superior de Agronomia de Paraguacu Paulista —
ESAPP; deseja sucesso nessa nova etapa.
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1. AINSTITUICAO

issdo
Promover agdes diferenciadas de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para a formacao de
profissionais éticos e empreendedores.

Valores
Justica, Dignidade, Solidariedade, Etica e Responsabilidade Socio ambiental.

Historico

A instituicdo, Escola Superior de Agronomia de Paraguagu Paulista — ESAPP; ¢ uma tradicional
Instituicdo de Ensino em Paraguagu Paulista. A trajetoria tem inicio através da criagdo da Fundagao
Gammon de Ensino - FUNGE, entidade sem fins lucrativos, em 26/12/1970, quando a Assembléia de
Constitui¢ao aprovou seus estatutos, documento este que traduz o sentimento da comunidade em criar
um curso de Agronomia na regido oeste do Estado de Sao Paulo.

Trés eram as entidades que compunham a mantenedora: o Instituto Presbiteriano Gammon, com sede
na cidade de Lavras, Minas Gerais; a Prefeitura Municipal de Paraguagu Paulista e a Associagdo de
Amigos doEnsino de Paraguagu Paulista, que congregava mais de 800 cidadaos doMunicipio dispostos
a contribuir financeiramente, com o empreendimento. Portanto, a constituicio da Fundacao
Gammon de Ensino - FUNGE representou um movimento social inovador, que tendo como
motivagao o oferecimento de ensino superior na regiao.

A Escola Superior de Agronomia de Paraguagu Paulista (ESAPP) foicredenciada em janeiro de
1974, com a autoriza¢do através do Decreto n® 73.409, de 02/01/1974, do curso de Agronomia,
reconhecido pelo Decreto n® 81.760, de 06/06/1978.

Ao longo dos anos, a institui¢do mantida pela Fundagdo Gammon de Ensino, a Escola Superior de
Agronomia de Paraguacu Paulista (ESAPP), presta valiosos servicos a comunidade local e regional,
que se tornou responsavel por manter o lema adotado pela Institui¢do pioneira, lema este do Instituto
Presbiteriano Gammon, um dos fundadores da Mantenedora FUNGE: “Criado para a gloria de Deus
e para o progresso do homem”™.

Saitba mais sobre a nossa historia no site:

http://www.faculdadesgammon.edu.br
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2. SISTEMA ACADEMICO

O curso existente na ESCOLA SUPERIOR DE AGRONOMIA DE PARAGUACU PAULISTA
— ESAPP; adota o sistema académico seriado, com matricula semestral, por disciplina, conforme
estrutura curricular semestral, vigente no ingresso do curso.

O académico podera, entretanto, posteriormente, requerer dispensa ou trancamento de disciplina
que ndo desejar cursar, respeitando-se os prazos fixados no Calendario Escolar. Cada “Termo”
compreende um semestre letivo.

Para conclusdao do curso o académico terd que cumprir integralmente a estrutura curricular do
seu curso, com média final minima 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75%.

3. MATRICULA

O aluno deve fazer sua matricula/rematricula semestralmente, nas datas estabelecidas pela
instituicdo. A matricula/rematricula so6 ¢ efetivada apos a efetivacdo do pagamento.

O aluno que nao efetuar sua matricula/rematricula no prazo regulamentar(publicado em edital
semestral) ¢ considerado desistente, podendo, mediante requerimento (até data estipulada em
calendario) solicitar matricula como aluno especial, ficando obrigado a obter aprovacdo em novo
Processo Seletivo e efetuar matricula no prazo regulamentar, para adquirir novo vinculo académico.
Assim que for regularizado o novo vinculo académico o aluno devera requerero aproveitamento das
disciplinas cursadas como aluno especial, sujeito a aprovagdo pelos 6rgaos colegiados.

4. FREQUENCIA

O curso oferecido pela ESCOLA SUPERIOR DE AGRONOMIA DE PARAGUACU
PAULISTA — ESAPP; sdao presencial, devendo o aluno participar das atividades e observar
periodicamente sua frequéncia. De acordo com a Legislacao de Ensino e o Regimento Geral, o aluno
deve ter frequéncia minima de 75% as aulas e demais atividades escolares, sob pena de ser
reprovado, independentemente das notas obtidas, se ndo atingir tal percentual.

Ocorrendo falta as aulas por questdes de saude, o aluno, ou seu representante, podera protocolar
na Secretaria (prédio administrativo), no prazo de 7 (sete) dias corridos, requerimento para
justificativa de falta, juntamentecom Laudo Médico contendo o CID da doenca.

O requerimento independe do professor, devendo ser protocolado na Secretaria. Portanto,
qualquer falta langada no Didrio de Classe pelo professor ndo podera, em nenhuma hipotese, ser
retirada, sendo vetado o seu abono.

Entretanto, se o aluno tomar as providéncias cabiveis, estas poderdo ser consideradas
justificadas, para compensacio. Para a ocorréncia de faltaseventuais, mesmo aquelas requisitadas pelo
Poder Publico, o académico tem direito a 25% (vinte e cinco por cento) de faltas as aulas dadas que
ainda assimgarantem o limite minimo de frequéncia de 75%.
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5. LICENCAS MEDICAS

Tratamento Excepcional (doengas/acidentes/cirurgias, conforme Decreto Federal n°® 1.044/69).
O académico que for acometido de moléstia que o leve a incapacidade fisica para frequentar as
atividades escolares, desde que conserve a integridade psiquica e emocional, estard sob duas condi¢des
especificas e terd direito a compensacio de faltas com atividade extraclasse referente ao contetido
de disciplina perdido, que serd indicado pelo Professor, conforme Relatério de Compensagdo de
faltas, emitido pela Secretaria para cada caso:

a) Quando as faltas forem esporadicas e ndo ultrapassarem um periodo de 8 (oito) dias;

b) Quando o periodo de afastamento for superior a 8 (oito) dias, desde quendo exceda a 50% da
carga horaria do semestre letivo, podera ter direito a tratamento excepcional (atividade
domiciliar), dependendo de autorizacdodo Diretor.

Para requerer a compensacdo de faltas ou tratamento excepcional o aluno, ou seu
representante, deverd proceder da seguinte maneira: Apresentar Laudo Médico (com CID) em até 07
(sete) dias da falta ou no inicio (primeiro dia) do periodo de afastamento e requerer na Secretaria,
apos o respectivo recolhimento de taxas. na Tesouraria, a sua compensac¢iao de faltas ou o tratamento

excepcional.

Obs.: A ndo apresentagdo dos trabalhos, para compensagdo de faltas, no tempo determinado pelo
professor, implicara na perda do direito de compensacdo das mesmas.

Faltas esporddicas, afastamento com periodo inferior ao de 7 dias, referente(s) a atividade(s) EAD,
somente serdo compensadas em casos de interna¢do ou incapacidade fisica, mediante a apresentagdo
Laudo Médico (com CID) em até 07 (sete) dias da falta

Quando tratar-se de afastamento em periodo de estagio obrigatério, devera dirigir-se ao Nucleo
de Apoio Académico para regularizar o afastamento.

Licenca Gestante: ¢ a aplicagdo do Tratamento Excepcional (Atividade Domiciliar) a estudante a
partir do oitavo (8°) més de gestacio, e durante 3 (trés) meses. Este prazo. ou qualquer ampliacdo
do mesmo. devera ser declarado formalmente pelo Médico. Os procedimentos para esta modalidade de
afastamento sdo os mesmos para o Tratamento Excepcional.

Em ambos os casos, Tratamento Excepcional (doengas/acidentes/cirurgias) e Licenca Gestante,
o retorno antes do final do periodo determinado no Laudo Médico, ou sua prorrogacao, serao
permitidos mediante requerimento e apresentacdo de novo Laudo Médico. Caso o aluno esteja
recuperado, em plenas condi¢des de retornar as suas atividades, deverdapresentar na Secretaria Laudo
médico que assim o comprove.

Obs.: A Secretaria se reserva o direito de ndo aceitar os requerimentos com a Declara¢do Médica
adulterada, rasurada ou ainda sem o respectivo recolhimento da taxa de servigos.
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6. AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

A avaliagdo sera feita através de provas, trabalhos, pesquisas, seminariosetc., que integrardo o
resultado final. O numero, a forma e o peso das avaliacdes ficam a critério do professor, conforme
estabelecido em seu planode ensino. O professor tem por obrigagdo entregar aos alunos, na primeira
aulado semestre o plano de ensino resumido, onde constam os critérios de avaliacdo adotados. O
professor deve adotar, no minimo, duas diferentes ferramentas de avaliacdo, sendo que uma delas
devera corresponder a prova escrita.

O aluno que, apos avaliacoes e definigdo das notas, ndo obtiver média final igual ou superior a
6,0 (seis), tera direito a realizar prova substitutiva (com contetido da prova em que obteve menor nota),
mediante requerimento erecolhimento da taxa junto a secretaria.

Se mesmo apds a prova substitutiva ndo obtiver média final 6,0 o aluno devera fazer
obrigatoriamente a prova final (exame). Neste caso, a nova nota final sera a média entre a média
anterior a0 exame € a nota obtida no exame, devendo o aluno ainda atingir a média 6,0 para ser
aprovado.

Quando houver auséncia do aluno as avaliagcdes (provas ou atividades especiais), por razdes
médicas, o aluno deverd requerer a substituicdo da avaliacdo na Secretaria, observando-se o prazo
limite de 7 (sete) dias. Assim, apds o recolhimento da taxa, o aluno terd o direito a realizar a avaliacao
juntamente com a prova substitutiva.

Obs.: Caso o aluno ndo faca o exame, sera computada nota zero para calculo da média final.
Ndo sera adotado arredondamento de notas, sendo a nota final o valor absoluto do cadlculo
obtido entre elas, considerando-se a primeira casa decimal.

7. DEPENDENCIA (DP)

Caso o aluno nao alcance a média final 6,0 sera considerado reprovado (dependéncia), podendo
ocorrer duas situagoes:

a) Se o aluno ficou com média final entre 5,0 e 5,9 terd possibilidade de continuar os estudos,

solicitando através de requerimento, cursar a disciplina através do regulamento especifico
(DCRPP), devendo realizar as avaliacdes e atividades conforme orientacdo e plano estabelecido
pelo professor, no semestre seguinte em que a disciplina for oferecida.
Caso reprove novamente, devera cursar efetivamente a disciplina, comprejuizo do andamento da
matriz curricular. Esta condi¢cdo estd restrita a duas disciplinas por semestre, se o aluno reprovar
em mais de duas disciplinas ele podera escolher aquelas em que fara apenas as avaliagdes, devendo
cursar as demais integralmente, no semestre em que forem oferecidas.

b) Se o aluno ndo atingir a média final 5,0 estard obrigado a cursar novamente a disciplina, no
semestre seguinte em que ela for oferecida, com prejuizo noandamento da matriz curricular.

Toda disciplina ndo cursada ou em “DP” sera obrigatoriamente incluida no plano de
disciplinas (horario) do semestre seguinte.



EW‘ Manual do Aluno

ESCOLA SUPERIOR DE AGROI

Ocorrendo mais do que 2 (duas) “DP’s” no Semestre Letivo, o aluno permanecera no mesmo
termo, no semestre seguinte, complementando seu horario com disciplinas do termo posterior, que ndo
estejam em impedimento por pré-requisito.

8. DIREITO DE PETICAO (REQUERIMENTOS)

Todo pedido do aluno referente a emissdo de documentos, tais como: histdrico escolar,
atestados, trancamento de matricula ou disciplina, inclusao oudispensa de disciplina, compensagdo de
faltas, licenca gestante, licenca para tratamento excepcional (por motivo de doenca) e
transferéncias, devera ser feito  através de pedido (REQUERIMENTO), retirado e
preenchido na Secretaria (prédio administrativo).

E importante ressaltar que o pedido terd prazo de atendimento de até uma semana apos o
efetivo recolhimento da taxa de servigos na Tesouraria e protocolado na Secretaria da Escola. O
preenchimento completo e correto do requerimento facilita o trabalho de quem vai despachar, além de
agilizar o atendimento.

Quando a peticdo envolver prazos pré-estabelecidos, estes devem ser cumpridos rigorosamente.
Ultrapassado o prazo, o aluno perde o direito apeticao.

9. TRANCAMENTO DA MATRICULA

Se o estudante pretender interromper temporariamente seu curso, € necessario requerer
trancamento de matricula para manter o vinculo institucional.

O trancamento s6 ¢ deferido se o aluno estiver em dia com suas obrigagdes para com a Escola e
a Fundagdo Gammon de Ensino, sendopermitido o dito trancamento por (02) dois anos consecutivos ou
(03) trésinterpolados, devendo ser renovado semestralmente. Se ultrapassar este prazoou nao houver
renovagdo do pedido semestralmente, o aluno devera prestar novo vestibular, quando pretender
retornar, a fim de convalidar seus estudos anteriores.

O requerimento de trancamento de matricula, somente podera ser firmado pelo aluno ou por
seu representante legalmente constituido.

10. CANCELAMENTO DA MATRICULA

O cancelamento da matricula, que apds seu deferimento desvincula o aluno da instituicao de
Ensino, s6 serd concedido se o aluno estiver em diacom suas obrigagdes para com a Mantenedora,
a Fundacao Gammon deEnsino.

Nao ocorrendo o pagamento de mensalidade, a Mantenedora - Fundagdao Gammon de Ensino
aplicaré os dispositivos legais pertinentes.

O requerimento de cancelamento de matricula somente poderd ser firmado pelo aluno ou seu
representante legalmente constituido.
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11. REABERTURA DE MATRICULA

Trata-se de pedido expresso no Requerimento, para que o estudante com matricula trancada
solicite seu retorno a condi¢do de aluno regular. O aluno devera providenciar sua matricula observando
o prazo regulamentar para a mesma, em cada semestre letivo.

12. ABANDONO DOS ESTUDOS

O estudante que ao iniciar o semestre resolve, por qualquer motivo deixarseus estudos sem
efetivar trancamento de matricula sera considerado abandono. Em tal situagcdo o aluno continua a ter
suas obrigacdes com o pagamento das mensalidades contratuais. Nao ocorrendo o pagamento de
mensalidade, a Mantenedora - Fundacao Gammon de Ensino aplicaré os dispositivos legais pertinentes.

13. PRAZOS

Todos os prazos mencionados no Calendario Escolar, devem ser cumpridos rigorosamente
pelos universitarios, sob pena de perderem o direito a requerer.

14. HORARIOS DAS AULAS

A ESCOLA SUPERIOR DE AGRONOMIA DE PARAGUACU PAULISTA - ESAPP
oferece o curso no, seguinte horario:

15. ENGENHARIA AGRONOMICA NOTURNO - no horario noturno, das 19h20min. as 23 horas,
de segunda a sexta-feira e aos sabados, das 13horas as 18 horas.

O aluno sera considerado apto a receber seu diploma de conclusdo de curso apos atender a
todos os requisitos estabelecidos na matriz curricular de seu curso. As matrizes curriculares do curso
da ESCOLA SUPERIOR DE AGRONOMIA DE PARAGUACU PAULISTA — ESAPP; contempla a
carga horaria distribuida em: horas de disciplinas curriculares, horas de estagio supervisionado e horas
de atividades complementares, cabendo ainda ao aluno a obrigagdo de apresentar um trabalho de
conclusdo de curso (TCC). No site da instituicao estao disponiveis os regulamentos destes requisitos
curriculares.

O estagio curricular obrigatorio ¢ oferecido em trés modalidades:

a) de férias: o aluno realiza as horas de estagio durante as fériasacadémicas e/ou durante o
periodo letivo que nao confronte com aulas;

b) extensivo: o aluno cumpre as horas de estagio concomitantemente com a evolugdo das
disciplinas desde que ndo exista conflito de hordrios entre estagio e disciplinas;
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C) residéncia: o aluno se afasta da escola por um periodo de um semestre para cumprir as
atividades do estagio. Em qualquer das modalidades de estagio supervisionado o aluno tem o
compromisso deter seu relatorio de estagio aprovado pelo professor orientador.

As atividades complementares podem ser desenvolvidas pelo aluno desde o primeiro
semestre letivo. Busque desenvolvé-las desde o principio eao longo do curso, no intuito de evitar
atropelos no final, momento em que TCCe estagio exigirdo maior dedicacao.

Quadro 1. Atividades complementares: Engenharia Agronomica

Carga
Grupo Descricao das Atividades horaria
maxima
(h)
1 Monitoria 60
2 Disciplinas de outros cursos/institui¢des 60
3 Cursos diversos, maximo 30 h/curso 60
4 Participacdo em eventos, at¢é 6 h/dia (congressos, semana das ciéncias
agrarias, semana da administragdo, simposios, treinamentos, seminarios de 60
iniciacdo cientifica, dia de campo, palestras,
participacdo em defesas de teses e dissertagdes, conferéncias eencontros na
propria instituicdo ou em outras IES.
5 Atividades de: extensdo na empresa Jr; gestdo do diretdrio
académico. 60
6 Participagao em trabalhos de iniciagdo cientifica (exceto TCC). 60
7 Trabalhos publicados: periddicos (20h/trabalho) ou resumo expandido 80
(10h/trabalho).
8 Trabalho voluntario e prestagdo de servico a comunidade. 80
Estagios extracurriculares internos e externos (até 30h/estagio). 60
10 Atividade esportiva. 30
11 Participacao como aluno ouvinte em alguma disciplina do curso, com
anuéncia da coordenadoria de curso e do professor responsavel pela 80
disciplina, desde que haja espaco no horario de aulas obrigatoérias.
Carga horaria minima a ser integralizada (h) 300

O TCC podera ser realizado a partir do cumprimento de uma determinadacarga horaria do curso
(ver manual do TCC). Assim, a ficha de cadastro e o projeto do TCC podem ser entregues segundo as

informagdes abaixo:

Agronomia Noturno - A partir do 6° termo o aluno que tiver completado 60%das disciplinas pode

entregar o cadastro do TCC no 7° termo.
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16. MENSALIDADES

A FUNDACAO GAMMON DE ENSINO - FUNGE, conforme contrato de prestacdo de servigo
educacional, proporciona ao aluno um desconto para pagamento até dia oito (8) de cada més. Apds
esta data perderd o desconto concedido obrigando-se ao pagamento integral da parcela acrescida dos
encargos legaise contratuais, inclusive, perdera o valor correspondente a eventual Bolsa de Estudo que
vier a ser concedida, para os meses subsequentes.

O  boleto para pagamento  estarda  disponivel no  site da  instituicdo,

www.faculdadesgammon.edu.br, na area do aluno.

Caso o aluno, ou seu responsavel encontrem dificuldade de pagamento devem entrar em contato

com o departamento financeiro da instituigao.

17. NOSSOS SERVICOS

Biblioteca
A Biblioteca da Escola Superior de Agronomia de Paraguagu Paulista — ESAPP, denominada de Centro
Cultural Célio Rodrigues Siqueira, constitui-se num espaco privilegiado, que serve de suporte ao
ensino, a pesquisa e a extensao. O acervo € composto por diferentes tipos de documentos. Totalmente

informatizada, dispde de terminais para que oaluno faca consulta bibliografica.

Laboratério de Nutricao Animal
Atualmente ¢ realizada andlise de ra¢do e alimentos para consumo animal.

Laboratorio de Analise de Sementes

Realiza varios tipos de andlises, normalmente solicitada por agricultores da regido na aquisicdo de
qualquer semente, durante o periodo de armazenageme antes da semeadura.
Tipos de andlises realizadas: Andlise de Pureza; Exames de Sementes Nocivas; Germinacdo; Vigor;

Teste de Sanidade e Determinagdes Adicionais.

Laboratorio de Analise de Solos
Tem como objetivo atender o publico externo, trabalhos de pesquisa e iniciagaocientificas de alunos e
professores com objetivos didaticos.

Tipos de analises realizadas: Analise de Solos e Analise de Calcario.
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Empresa Junior Gammon Consultoria
A Empresa Janior Gammon Consultoria ¢ uma associagdo civil sem fins lucrativos e com fim

educacional formada por alunos dos cursos deAdministracao e Engenharia Agrondmica.

O objetivo principal da Gammon Consultoria ¢ desenvolver pessoal e profissionalmente os
alunos membros por meio da vivéncia empresarial, realizando projetos e servicos de assessoria e
consultoria na area de Administragdo e Agronomia.

18. NOSSOS CONTATOS

Site: http://www.faculdadesgammon.edu.br

Telefone: (18) 3361 — 9492 Celular/WhatsApp: (18) 99658.1621

Endereco: Rua  Prefeito Jayme Monteiro, 791, Centro. CEP  19700-059
Paraguacu Paulista - SP.

Horario de funcionamento

® Secretaria (administrativo): Segunda a Sexta-feira, 07:00 as 17:00min.

e Sala dos professores: Segunda a Sexta-feira, 19:00 as 22:30.

19. NOTAS IMPORTANTES

Requerimentos: A emissao de documentos, em forma de requerimento, deve ser solicitada a Secretaria
(prédio administrativo). Sao varios os documentos que podem ser solicitados, tais como: historico
escolar, atestado de matricula, trancamento de matricula ou disciplina, inclusdo ou dispensa de
disciplina, compensag¢ao de faltas, licenca gestante, licenga para tratamento excepcional (por motivo de
doenga) e transferéncias. Vale ressaltar que o pedido terd prazo de atendimento de até uma semana
apos o efetivo recolhimento da taxa de servigos na Tesouraria e protocolado na Secretaria da Escola.
Sempre deve- se atentar aos prazos.

Compensacio de faltas: No caso de requerimento de compensacdo de faltas,0 aluno devera entregar
o atestado médico e recolher a taxa de servigos.Assim, esses documentos serdo encaminhados a
apreciacdo do orgdo colegiado competente. ApOs a aprovacdo, serd encaminhado ao aluno um
documento informando quais serdo as atividades que deverdo ser realizadas pelo aluno, com a
autorizagao do professor responsavel pela disciplina (retiradana secretaria)

Atestado médico ou Laudo médico: Ocorrendo falta as aulas por questdes de satde, o aluno, ou seu
representante, podera protocolar na Secretaria (prédio administrativo), no prazo de 7 (sete) dias
corridos, requerimento para justificativa de falta, juntamente com Laudo Médico contendo o CID da
doenga.
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EAD: Aulas ministradas a distdncia com o auxilio do Sistema Académico. Cada professor possui
autonomia para definir o formato em que as atividades serdo ministradas, contudo, sempre sera exigida
a inclusdo da atividade resolvida no sistema, pelo aluno, em tempo pré-estipulado. O aluno deve
conhecer os procedimentos de recebimento e inclusdo de atividade, bem como informar qualquer
eventual falha no sistema. Recomenda-se realizar a atividade o mais proximo possivel da sua inclusao
no sistema.

Avaliacdo substitutiva: A nossa Instituigdo conta com uma semana especifica para aplicagdo de
avaliagdes substitutivas (ver calendario do semestre, disponivel no site). E direito do aluno realizar a
avaliagdo para substituir a menor nota, contudo, o aluno deve recolher a taxa e requerer a avaliacdo
substitutiva na secretaria.

Avaliacao final (exame): Caso o aluno nio obtenha a média 6,0 (seis), deveraobrigatoriamente realizar
o exame. A nota final sera obtida pela soma da nota do exame e da nota média anterior ao exame,
dividido por 2.

O aluno deve consultar regularmente o site da Fundacdo Gammon de Ensino - FUNGE
www.faculdadesgammon.edu.br, onde estardo disponibilizadas informacdes complementares e
atualizadas.

SEJA BEM VINDO A ESCOLA SUPERIOR DE
AGRONOMIA DE PARAGUACU PAULISTA - ESAPP



